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Лучшие по охране труда 
в регионе  
Одним из лучших специалистов 
по охране труда в стройкомплексе региона 
в 2024 году признан Андрей АНТОНОВ, 
руководитель службы охраны труда 
завода по производству теплоизоляционных 
материалов ПАО «Ураласбест». 
Он завоевал в конкурсе второе место. 

Награду победителю вручили первый заме-
ститель губернатора Свердловской области 
Алексей Шмыков, заместитель министра стро-
ительства и развития инфраструктуры Дмитрий 
Кулик и председатель Свердловской областной 
организации профсоюза строителей и промыш-
ленности строительных материалов РФ Валерий 
Юстус (на фото).

 

В помощь «Уральской 
инженерной школе»
Благотворительный фонд «За родной Асбест», 
учредителем которого является 
ПАО «Ураласбест», оказал 
финансовую поддержку школе №1 
на сумму  порядка 1,3 млн  рублей.

Руководство школы № 1 обратилось в Фонд с 
просьбой оказать помощь в части ремонта каби-
нетов физики и информатики, а также замены уче-
нической мебели. Принимая во внимание высокую 
социальную значимость проекта для подрастающе-
го поколения Асбестовского муниципального окру-
га, Благотворительный фонд «За родной Асбест» 
выделил необходимую сумму на реализацию ука-
занных в письме мероприятий.

Обогатители – 
первые в футболе  
Прошел очередной этап 
23-й комплексной Спартакиады 
корпоративной структуры «Ураласбест» -  
турнир по футболу в формате 7х7. 
Соревнования прошли в первой группе, 
в них приняли участие четыре команды. 

Турнир проводился по круговой системе, каждый 
с каждым. Прошло шесть игр, забито 68 голов. По 
итогам состязаний первое место заняла команда 
асбофабрики, второе место – УЖДТ, третье место – 
АТП, четвертое место –  рудоуправление. 

Лучшим вратарем признан Виталий Гехт (УЖДТ), 
лучшим защитником стал Александр Имранов 
(асбофабрика), лучшим полузащитником – Сергей 
Ваганов (УЖДТ), лучшим нападающим – Павел По-
пов (асбофабрика), лучшим бомбардиром - Никита 
Жезлов (УЖДТ). Никита забил 13 голов во всех мат-
чах. Лучшим игроком турнира стал Александр Кор-
кин (асбофабрика).

 Пресс-служба ПАО «Ураласбест».

Официальный визит в Асбест временно исполняющего обязанности губернатора 
Свердловской области Дениса ПАСЛЕРА начался с посещения ПАО «Ураласбест».
Повод представился значительный – в этот день на комбинате запускали в эксплуатацию 
первую очередь завода «Восход». Производственный комплекс, 
составленный из конвейерных линий и иного оборудования, 
удалось создать в относительно короткие сроки.
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Важный визит

К слову сказать, в послед-
нее время диверсификация 
производства на комбинате 
«Ураласбест» осуществляет-
ся особо успешными темпа-
ми. Год назад был запущен в 
эксплуатацию завод по про-
изводству минерально-по-
лимерных композитов «Вер-
ста». 

На 2026 год, по словам 
руководителя градообра-
зующего предприятия, за-
планировано строительство 
новейшего завода по произ-
водству стабилизирующей 
добавки «Стилобит», вос-
требованной на проклад-
ке и ремонте федеральных трасс. Его 
мощность будет составлять 20 тысяч 
тонн готовой продукции в год, что по-
зволит удвоить объемы  производства.

Самым инновационным направле-
нием, по утверждению Юрия Козлова, 
которым ПАО «Ураласбест» занимается 
уже 10 лет, является горно-химическая 
компания «Ультра-Си».  Она производит 
инновационные химические продукты и 
уже добилась значительных успехов на 
этом пути. В России и во всем мире та-
кого производства еще нет — комбинат 
«Ураласбест» при поддержке региональ-
ных властей может оказаться пионером 
в этой области.

Юрий Козлов  поблагодарил всех, 
кто принимал участие в создании но-
вого производства, и произнес поже-
лание, которое, без сомнения, готовы 
были повторить все присутствующие: 
«В добрый путь!».

- Открытие завода «Восход» - важ-
ное событие для нашего родного го-
рода! - так глава Асбестовского му-
ниципального округа Наталья ТИ-
ХОНОВА оценила в своем выступле-
нии его значимость. - Ведь благодаря 
новому предприятию внедряются со-
временные технологии, появляются до-
полнительные рабочие места. И ПАО 
«Ураласбест» сможет еще многое сде-
лать для процветания родного города.

Наступает долгожданный момент. 
Руководитель региона Денис Паслер 
вместе с Натальей Тихоновой и Юри-
ем Козловым  нажимают на специаль-
ную кнопку и запускают в эксплуата-
цию первую очередь нового производ-
ства. В этот момент переворачивается 
грузовой отсек  одного из полувагонов 
прибывшего железнодорожного соста-

ва, и скальная порода устремляется 
вниз - в бункер. Процесс пошел, и со-
всем скоро отправится потребителю 
востребованная продукция. Завод по 
производству нерудных строительных 
материалов открыт!

Дополнительную информацию по 
просьбе журналистов предоставил 
руководитель проекта Дмитрий 
БЕРСЕНЕВ: 

- Создано уникальное производ-
ство, предназначенное для ком-
плексной переработки скальных по-
род и выпуску всех фракций щебня, 
песчано-щебеночных смесей и иных 
нерудных строительных материалов.   
На предприятии смонтировано самое 
современное оборудование. Поэтому 
обучаться его правильной эксплуата-
ции будущий персонал, а всего на за-
воде будут трудиться свыше  ста чело-
век, сможет в производственных усло-
виях после запуска первой очереди.

 В настоящее время комбинат 
«Ураласбест» входит в пятерку круп-
нейших в России производителей не-
рудных строительных материалов, 
ежегодно отгружая потребителям бо-
лее пяти миллионов тонн в год. 

Как отметил Михаил Зубарев, ве-
сомая роль в создании нового  ще-
беночного завода «Восход» при-
надлежит генеральному директору 
«Ураласбеста» Юрию Козлову. Его 
инициативность и деловая проница-
тельность способствуют динамично-
му развитию промышленности и укре-
плению социально-экономических по-
зиций Асбестовского муниципального 
округа. Руководство компании расши-
ряет производство, улучшает условия 
труда, создает новые рабочие места, 

а помимо этого помогает городу  реа-
лизовывать проекты по благоустрой-
ству и модернизации коммунальной 
сферы, поддерживает образование, 
медицину, культуру и спорт.

После завершения торжествен-
ной части Денис Паслер  ответил  
на вопросы журналистов. В пер-
вую очередь их интересовало, на-
сколько значимо новое предпри-

ятие для промышленности Сред-
него Урала?

- Асбест - моногород,  - последо-
вал ответ. – Здесь главное градообра-
зующее предприятие – «Ураласбест», 
в коллективе которого трудятся семь 
тысяч человек. Предприятие - значи-
мое для Свердловской области и для 
нашей страны в целом. Здесь успеш-
но решают триединую задачу: дивер-

сификация, инвестиции и выполнение 
государственных задач, связанных с 
импортозамещением. И появление 
нового завода в его составе - лучшее 
тому подтверждение. Но особое вни-
мание хочется заострить на экологи-
ческой составляющей, связанной с 
новым предприятием. Миллионы тонн 
уже имеющихся техногенных отходов 
будут каждый год перерабатываться в 
востребованную в нашей стране про-
дукцию. При этом завод «Восход» яв-
ляется крупнейшим производством 
щебня высокого качества в нашем 
регионе, значимость которого невоз-
можно переоценить.

Увеличить 
мощность 
в десять раз

Следующую остановку в своей 
поездке по подразделениям ПАО 
«Ураласбест»  Денис Паслер сделал 
на заводе минерально-полимерных 
композитов «Верста». Он  вниматель-
но познакомился с высокоавтомати-
зированными линиями, на которых из-
готавливается необычная для наше-
го города продукция. На все интере-
сующие его вопросы администрация 
завода дала исчерпывающие ответы.

 Стратегической целью ПАО 
«Ураласбест» являются увеличение 
производственной мощности заво-

да в 10 раз и организация производ-
ства по выпуску 30 тысяч тонн изде-
лий в год.

 

Окажут помощь 
и поддержку

Но наибольший интерес у главы ре-
гиона вызвало посещение горно-хи-
мической компании «Ультра-Си». При 
помощи директора компании Алек-
сея ЩЕЛКОНОГОВА он вниматель-
но познакомился со всей линейкой 
разработанной продукции, которая  
пользуется большим спросом в Рос-
сийской Федерации. Также побывал 
в химико-аналитической лаборатории 
ООО «Ультра-Си».

Убедившись, что у горно-химиче-
ской компании хорошие перспекти-
вы для развития, Денис Паслер вы-
сказался за оказание  помощи и под-
держки со стороны региональных 
властей проекта по созданию на базе 
«Ультра-Си» крупного производства. 
Ожидается, что этот вопрос будет про-
работан в ближайшей перспективе.

После посещения градообразующе-
го предприятия Денис Паслер побывал 
на учебных и культурных объектах Ас-
бестовского муниципального округа.

 В. СИНЯВСКИЙ. 
Фото автора

и Департамента 
информационной политики 

Свердловской области.

КСТАТИ

Горно-химическая компания «Ультра-Си» учреждена ПАО 
«Ураласбест» в 2015 году. Главной целью компании является 
создание технологий по производству химических  продук-
тов высокой степени чистоты, соответствующих современ-
ным экологическим требованиям. Основным источником сы-
рья являются   минеральные отходы горно-обогатительного 
производства ПАО «Ураласбест».

В составе компании организован опытно-промышленный 
научно-исследовательский центр, на базе которого размеще-
ны производство, исследовательская и аналитическая лабо-
ратории. С 2015 года проведены научно-исследовательские 
разработки, в результате получена уникальная технология 
производства. В настоящее время ведутся исследования по 
разработке инновационной замкнутой технологии производ-
ства магнезиальных и кремнеземных продуктов.

В опытно-промышленном масштабе выпущено три вида 
продукции: магниевая, кристаллическая и кремниевая. Маг-
ниевая продукция: оксид магния, магнезия жженая техниче-
ская, спортивная магнезия (компания является единственным 
производителем спортивной магнезии в стране).

В 2021 году ООО «Ультра-Си» присвоен статус приоритетно-
го  инвестиционного проекта Свердловской области.
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Новый шаг 
на важном пути

Временно исполняющий обязанно-
сти главы региона Денис Паслер сна-
чала побывал на смотровой площадке 
карьера Баженовского месторожде-
ния хризотила, которому в 2023 году 
присвоено почетное звание «Досто-
яние Среднего Урала», а затем вме-
сте с генеральным директором ПАО 
«Ураласбест» Юрием Козловым  и гла-
вой Асбестовского муниципального 
округа Натальей Тихоновой направил-
ся на только что построенный завод 
«Восход». 

Среди сопровождавших его офи-
циальных лиц присутствовали  пред-
седатель комитета по региональной 
политике и развитию местного само-
управления Законодательного Собра-
ния  Свердловской области Михаил 
Зубарев, областной министр строи-
тельства и развития инфраструктуры 
Григорий Сурганов, управляющий ад-
министрацией Южного управленче-
ского округа Владимир Шауракс.

Обращаясь к участникам митинга, 
посвященного запуску первой оче-
реди предприятия по производству 
нерудных строительных материалов, 
Денис Паслер особо выделил тот 
факт, что многие годы ПАО «Урал-
асбест» успешно реализует задачу ди-
версификации производства.

 - Сегодня делается очередной шаг 
на этом пути, - подчеркнул он, -  в экс-
плуатацию вводят современное про-
изводство по выпуску разных фракций 
щебня и иных нерудных строительных 
материалов хорошего качества. Сле-
довательно, сделан очередной шаг к 
повышению  устойчивости предприя-
тия. Хочется верить, что и в дальней-
шем не будет остановок на этом пути 
- продолжится внедрение новых пер-
спективных технологий и производств. 
Тем более, что в ПАО «Ураласбест» 
трудится высокопрофессиональный 

коллектив, готовый к любым вызовам.
Завершил глава региона свое вы-

ступление пожеланием - реализовы-
вать все новые задумки на благо раз-
вития предприятия, родного города и 
Свердловской области.

- Мы запускаем крупнейший за-
вод по производству нерудных стро-
ительных материалов в Свердлов-
ской области, - сказал генераль-
ный директор ПАО «Ураласбест» 
Юрий КОЗЛОВ. - Для нас диверси-
фикация производства была и оста-
ется главной стратегической зада-
чей. Первый шаг на этом пути был 
сделан 15 лет назад. И если в тот мо-
мент выручка от основного вида дея-
тельности комбината - производства 
асбестовой продукции, составляла 

80 процентов, то сейчас не превы-
шает 35 процентов от размеров об-
щей выручки.

Он также напомнил, что первым ин-
новационным проектом, реализован-
ным 15 лет назад, стал завод по про-
изводству теплоизоляционных мате-
риалов. В 2014 году Денис Паслер, 
бывший тогда председателем прави-
тельства Свердловской области, уча-
ствовал в пуске второй линии этого 
завода, и он все прошедшие с того 
времени годы успешно работает. По-
этому руководитель градообразу-
ющего предприятия выразил наде-
жду на то, что запуск  завода «Вос-
ход», в котором вновь участвует Денис 
Паслер, окажется не менее успешным 
и прибыльным.
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КСТАТИ

Объем производства нерудных строительных материалов коллективом ПАО 
«Ураласбест» постоянно увеличивается. Для решения этой задачи построен за-
вод «Восход» мощностью 3,2 миллиона тонн готовой продукции в год. Новое 
предприятие позволит оптимизировать выпуск нерудных строительных матери-
алов - повысить производительность, снизить себестоимость, усовершенство-
вать производство номенклатуры готовой продукции - основных фракций щеб-
ня и песка, соответствующих требованиям рынка и нормативных документов.

Важное преимущество нового завода заключается в появлении новой техно-
логической линии по производству песка (классифицирующий комплекс) и си-
стемы обеспыливания щебня.  
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Окончание. 
Начало  на   1-й  странице.

КСТАТИ

Первая очередь завода «Верста» минерально-полимерных 
композитов  предназначена для производства погонажных из-
делий методом экструзии. Производительность - три тысячи 
тонн в год, или 120 тысяч квадратных метров  погонажных из-
делий. Создано 46 рабочих мест.

Завод производит композитные изделия на основе поли-
этилена с использованием минерального наполнителя соб-
ственного производства комбината «Ураласбест».

В настоящий момент под торговой маркой «Верста» завод 
может выпускать террасные и заборные доски, ограждения, в 
том числе для грядок, декоративные элементы, лаги для мон-
тажа в четырех основных цветах.

Минерально-полимерные изделия имеют существенные 
преимущества по сравнению с другими материалами. Продук-
ция не содержит вредных веществ для здоровья. Срок служ-
бы изделий превышает 35 лет.

,,
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Реклама    16+

 Крепка семья – крепка держава

С комбинатом обоих супру-
гов связывают поколения тру-
жеников. И хотя Кристина сама 
работает не в корпоративной 
структуре, она – фельдшер в 
Асбестовской школе-интерна-
те, но ее дедушка был маши-
нистом экскаватора в карье-
ре. У Олега дед и бабушка всю 
жизнь отработали на комбина-
те, мама – ветеран бухгалтер-
ской службы. Их трудовую ди-
настию в ПАО «Ураласбест» 
сегодня продолжает Олег Мар-
тов. На предприятии он про-
шел путь от рядового инже-
нера до руководителя службы 
связи и сигнализации Центра 
автоматизированных систем 
управления. 

- Задач перед службой не-
сколько, - рассказывает Олег. 
- Организация бесперебой-
ной работы автоматической 
телефонной станции, разви-
тие и сопровождение оптиче-
ских сетей связи в ПАО «Урал-
асбест» для передачи данных, 
взаимодействие с операто-
рами сотовой связи. В служ-
бе находится группа охранно-
пожарной сигнализации, ин-
женеры которой занимаются 
монтажом и техническим со-
провождением систем сиг-
нализации, а также задей-
ствованы в обслуживании 
кондиционеров на горном 
транспорте и в бытовых поме-
щениях комбината в летний пе-
риод.

Стабильная и интересная 
работа позволяет молодой се-
мье уверенно смотреть в буду-
щее. Олег и Кристина воспиты-
вают троих детей – Максима, 
Костю и трехлетнюю Катю. С 
рождением малышки у Марто-
вых появился статус многодет-
ных родителей, теперь они по-
лучают материальную помощь 
от комбината к началу нового 
учебного года. В нынешнем го-
ду она составила около 70 ты-
сяч рублей. 

Хорошее подспорье  боль-
шой семье. Тем более, что в 
нынешнем году к 1 сентября 

готовили уже двух школьников. 
Максим пошел в третий класс, 
Костя – в первый. Ответствен-
ные родители к школе готовят-
ся заранее: портфели, тетради, 
школьная форма.

- Ее теперь каждый день 
носить надо будет? - округ-
лив глаза, спрашивает перво-
классник. 

Новенькую рубашку с гал-
стуком-бабочкой он надел 
специально для памятной фо-
тографии. К портфелю вопро-
сов нет – его парень выбирал 
сам. А вот к стилю одежды еще 
предстоит привыкнуть. 

Привыкать придется ко мно-
гому: другой режим, учите-
ля, уроки. Но Костя не волну-
ется, ведь старшему брату, 
третьекласснику Максиму, 
учиться нравится. Благодаря 
хорошим оценкам Максим да-
же недавно выиграл ноутбук – 
сам узнал о конкурсе и попро-
сил родителей подать заявку. 
Теперь планирует помогать 
младшему брату, чтобы и он не 
отставал в оценках. 

Родители уверены: главное 
– чтобы были настрой и жела-
ние учиться. К образовательно-
му режиму школьника готовили 
заранее – два года Костя ходил 
на подготовительные занятия. 
По его словам, интересно все – 
и математика, и робототехника. 
Но больше всего в школе ждет 
уроки физкультуры. «Люблю но-
ситься», - признается он.

Энергии в этой семье - хоть 
отбавляй. Мальчишки увлека-

ются кикбоксингом. Есть у них 
мопед, детский мотоцикл, квад-
роцикл, техобслуживанием ко-
торых занимаются папа с сы-
новьями. Вместе любят на ве-
лосипедах наведаться в сад к 
дедушке и бабушке –  помочь 
и отдохнуть. В восторге ребята 
и от летней поездки на море. 
Олег и Кристина используют 
все возможности, чтобы про-
водить время интересно.

Семья всегда в гуще кор-
поративной жизни комбината. 
В августе, например, играли в 
лазертаг, который в честь Дня 
строителя проводил для ра-
ботников профсоюз комбина-
та. Насыщенный отдых – это то, 
что нужно перед школьным ма-
рафоном. 

По совету коллег реши-
ли попробовать в нынешнем 
году и оздоровительный от-
дых. В последний перед на-
чалом учебного года заезд 
Олег с мальчишками отправи-
лись в корпоративный санато-
рий-профилакторий «Горный 
лен». 

Идея оказалась замечатель-
ной. Дети оценили развлека-
тельную программу, понрави-
лось им и ходить на процедуры. 
Родители рады возможности 
за очень умеренную стоимость 
дать ребятам заряд здоровья и 
энергии. Решили, что в следу-
ющем году, когда Катя подрас-
тет, отправятся в «Горный лен» 
уже вместе.

Е.ИВАНОВА. 
Фото автора.

– Главное, что жду от работы – стабильности, – 
говорит младший системный администратор группы 
развития локально-вычислительных сетей 
Центра автоматизированных систем управления 
ПАО «Ураласбест» Ирина ТУШКОВА.

Специалист работает здесь чуть больше пяти лет. До 
этого девушка трудилась в компании интернет-провай-
дера, участвовала в цифровизации в бюджетном учреж-
дении, продавала комплектующие для оргтехники в ма-
газине. Устроившись на градообразующее предприятие 
инженером-программистом второй категории, она нашла 
применение многолетнему опыту. После смены должности 
продолжает самосовершенствоваться в профессиональ-
ном плане, выполняя разносторонние задачи.

Поводом окунуться в цифровой мир для Ирины стало 
увлечение старшего брата Сергея. В детстве они вместе 
разбирались в устройстве первого компьютера в семье, 
познавая азы информационных технологий. После школы 
Сергей получил среднее специальное образование в этой 
сфере, потом и высшее, сейчас продолжает наращивать 
профессиональное мастерство. В старших классах Ирина 
вдохновилась примером брата и тоже окончила Асбестов-
ский политехникум, продолжила учебу заочно в Уральском 
федеральном университете, получив диплом по специаль-
ности «вычислительные машины, комплексы, системы и 
сети».

– Обучение продолжается и по сей день, – подчеркива-
ет Ирина Тушкова. – Через тебя ежедневно проходит такой 
поток информации, что неподготовленный человек этого 
не выдержит. Постоянно советуемся с коллегами – все ра-
ботаем в одном отделе и узнаем друг у друга что-то ранее 
неизвестное для себя, подсказываем новичкам.

Группа развития локально-вычислительных сетей под-
держивает сети Центра АСУ, Управления комбината, его 
подразделений и дочерних предприятий, включая иного-
родние. Специалисты занимаются установкой программ-
ного обеспечения, устранением технических проблем и 
другим обслуживанием компьютерной техники корпора-
тивной структуры комбината.

Благодаря выстроенной системе коммуникации и опыту 
работы в технической поддержке Ирине Тушковой удается 
находить общий язык с пользователем даже в том случае, 
когда он слабо разбирается в цифровых машинах.

– Если возможно, подключаемся удаленно, решаем про-
блему, не выходя со своего рабочего места, – рассказы-
вает девушка. – Помимо администрирования занимаемся 
регистрацией учетных записей пользователей, настройкой 
программного обеспечения и офисной техники. Помогаем 
разобраться при получении электронной подписи и взаи-
модействии с госплатформами.

Ирина Тушкова участвовала в «Хризотилиаде», для се-
бя занимается спортом. Но главные увлечения носят ме-
дитативный характер – это коллекционирование, шитье и 
вязание. Девушка может связать не только носки – в ее 
арсенале детские комбинезоны, кардиганы. Друзья раду-
ются теплым подаркам, а мозг младшего системного ад-
министратора во время подсчета петель отдыхает от слож-
ного труда и на короткий срок забывает о вычислительных 
машинах.  

П. РАЗНИЦЫН. Фото автора.

 13 сентября - День программиста

Каждый день -
с новым кодом

К школьному К школьному 
марафону марафону 
готовыготовы
92 первоклассника 

из семей работников 
комбината «Ураласбест» 

начали учебный год. 
С радостью и волнением ребята 
вместе с родителями выбирали 
свои первые разноцветные портфели 
и школьную форму. 
О том, как в коллективе 
градообразующего предприятия 
Асбеста готовились 
к школьному марафону, 
узнали у дружной семьи 
МАРТОВЫХ.


