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Новости

Трудовая доблесть Урала 
Машинист экскаватора ПАО «Ураласбест» 
Александр ШАНАУРИН стал первым 
асбестовцем и одним из немногих 
свердловчан, удостоенных регионального 
знака отличия «Трудовая доблесть Урала». 

Уникальную награду труженику градообразу-
ющего предприятия вручил временно исполняю-
щий обязанности губернатора Свердловской об-
ласти Денис Паслер (на фото). Торжественная 
церемония прошла в праздник Весны и Труда. 

Александр Шанаурин более сорока лет тру-
дится на комбинате. Активный наставник моло-
дежи, имеет звания: Почетный строитель России, 
Почетный работник комбината «Ураласбест», 
Почетный гражданин города Асбеста.

 

Социальное партнерство
Благотворительный фонд «За родной 
Асбест», учредителем которого является 
ПАО «Ураласбест» в лице генерального 
директора Юрия КОЗЛОВА, направил 
более двух миллионов рублей на поддержку 
Асбестовского политехникума.

Для возможности развития профессиональ-
ных компетенций и приобретения практических 
навыков у студентов Асбестовского политехни-
кума Фонд направил средства на приобретение 
оборудования для сварочных работ. 

Условия, созданные для отработки практики 
по специальности «сварщик (ручной и частич-
но механизированной сварки (наплавки)», со-
ответствуют современным требованиям про-
изводства. Отметим, что ежегодно порядка ста 
студентов Асбестовского политехникума прохо-
дят оплачиваемую практику в структурных еди-
ницах ПАО «Ураласбест».

В защиту хризотила 
спела «Земляниченька» 
Юные вокалистки асбестовского ансамбля 
народной песни «Земляниченька»
успешно выступили 
на 79-м Международном конкурсе-
фестивале «Вдохновение. Весна»,
который проходил в Санкт-Петербурге. 

Руководитель ансамбля – Екатерина Рева. 
У четырех детей-членов коллектива родители ра-
ботают на комбинате «Ураласбест».

В эти же дни в Женеве проходит очередное за-
седание Сторон Роттердамской конвенции, где 
вновь ставится вопрос о запрете хризотила. На 
двух фронтах идет борьба за минерал: на меж-
дународном и на творческом.  

Школьники «Земляниченьки» приурочили 
свое выступление к важному международному 
событию и растянули флаги в защиту «горного 
льна».

Пресс-служба 
ПАО «Ураласбест».
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Дело жизни Михаил Коровин вы-
брал еще подростком. «Глянул в ши-
рокую чашу разреза, аж дух захва-
тило. И решил – непременно пойду 
учиться в ФЗУ, – пишет он в своей 
книге «Тяжелый ковш». – Учились так: 
четыре часа были на экскаваторе – 
чистили, смазывали, болты крепили, 
управление осваивали, а другие че-
тыре часа – за книжками сидели». 

Способного парнишку еще до 
совершеннолетия поставили маши-
нистом экскаватора, изо всех сил 
стремился он не подвести горняков. 
А в 1938 году его призвали в армию 
– в погранвойска на Дальний Вос-
ток. В 1941-м истекал срок службы, 
но грянула война – вместо дома от-
правился на фронт. 

«Никогда не забыть трудные бес-
сонные фронтовые дороги, а они у 
меня начались с Курской дуги и кон-
чились в Берлине, – пишет Михаил 
Коровин в письме, что сохранилось 
в корпоративном музее комбината. 
– Никогда не забыть, когда мы, пять 
человек во главе с капитаном Сиве-
диным, на боевой машине ушли на 
головную разведку, оторвались от 
своей части километра на два и по-
пали в окружение немецких войск. 
Было одно решение – на большой 
скорости врезаться в немецкие ча-

сти и прорваться к своим. А если 
подобьют – живыми не даваться».

Прорвались благополучно, да-
же без ранений. Но без них за го-
ды войны не обошлось. За каждой 
битвой комсомольца – беспример-
ный подвиг. Его вклад в Великую 
Победу отмечен орденами Крас-
ной Звезды и Славы III степени, 
боевыми медалями «За освобо-
ждение Варшавы», «За взятие Бер-
лина» и «За победу над Германи-
ей». С годами к ним добавились и 
мирные награды – в родной комби-
нат он вернулся после штурма Бер-
лина, где на стенах Рейхстага шты-
ком написал: «Урал. Коровин».

«Поверите ли, мне даже на фрон-
те мечталось: приезжаю домой, бе-
русь за рычаги, а землеройный бо-
гатырь черпает и черпает асбест», 
– писал он. 

Все загаданное исполнилось: 
трудился, женился. Вместе с супру-
гой Зинаидой по бревнышку вы-
строили дом. 

«Трудились так, что даже рука, 
в которую был ранен на фронте, 
опухла. Но ничего, выдюжили. На-
верное, потому что не было меж 
нами ни фальши, ни ссор. А дом-
то, когда появились дети – Юрий, 
Игорь и Лариса – каким уютным 
стал!».

Герой Социалистического 
Труда и ветеран 
Великой Отечественной войны 
Михаил КОРОВИН – 
человек удивительной судьбы. 
Его имя высечено штыком 
на стене Рейхстага и трудом – 
в истории комбината 
«Ураласбест». Он ушел 
из жизни в 2003-м в 85 лет, 
но в 80-ю годовщину 
Великой Победы вновь 
вернулся в карьер – 
современным 130-тонным 
гигантом БелАЗом, которому 
присвоили имя труженика.

Площадь Вильгельма, Германия, 1945 год.
Слева – Михаил КОРОВИН

Михаил КОРОВИН (в центре) с бригадой экскаватора №136

Делай, как я!
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В чаше карьера 23 апреля 
в торжественной обстановке 
запустили в эксплуатацию 
два 130-тонных БелАЗа, 
которым присвоены знаковые 
для градообразующего предприятия 
имена Почетных граждан города 
Асбеста.

Бортовой номер 17 носит автосамо-
свал, которому присвоено имя Героя Со-
циалистического Труда Михаила Корови-
на. Михаил Петрович участвовал в Великой 
Отечественной войне, в мае 1945-го он 
расписался на стенах Рейхстага. Более 50 
лет на Уральском горно-обогатительном 
асбестовом комбинате работал машини-
стом экскаватора.

БелАЗу с бортовым номером 19 при-
своено имя лауреата премии Совета 
Министров СССР Льва Ременника. Лев 
Моисеевич – обладатель ордена Тру-
дового Красного Знамени, медали «За 
заслуги перед Отечеством» II степени. 
Прошел путь от мастера Центрального 
рудоуправления до заместителя гене-
рального директора по горным работам 
и главного инженера комбината, за-
нимал другие важнейшие технические 
должности.

 Генеральный директор ПАО «Урал-
асбест» Юрий КОЗЛОВ рассказал, что в 
1973 году начал работать в Центральном 
рудоуправлении комбината помощником 
машиниста экскаватора. Его направили в 
бригаду Михаила Коровина.

– Можно сказать, что Михаил Петро-
вич дал мне путевку в трудовую жизнь бо-
лее пятидесяти лет назад. По его насто-
янию я поступил на вечернее отделение 
Горного института, параллельно работал 
и учился, – поделился воспоминаниями 
руководитель градообразующего пред-
приятия.

Юрий Козлов отметил, что Льва Мои-
сеевича Ременника в кулуарах называли 
«наимудрейшим». Когда он был главным 
инженером, на рубеже 50-х и 60-х годов 

шла масштабная реконструкция комбина-
та. Под его началом проделана огромная 
работа: комбинат поменял узкоколейку на 
широкое железнодорожное полотно, при-
обрел новейшие электровозы чешского и 
немецкого производства, первым в стра-
не перешел на шарошечное бурение. Де-
ятельность Льва Ременника была направ-
лена на повышение производительности 
труда и после его перехода в Управление 
комбината.

На церемонии открытия присутствова-
ли родственники тех, чьими именами на-
званы большегрузы: сын Льва Моисеевича 
– Яков Ременник и внук Михаила Петро-

вича – Владимир Иванов. Вместе с гене-
ральным директором ПАО «Ураласбест» и 
директором по продажам ООО «БелТранс-
Логистик» Константином Золотухиным они 
разрезали ленту, символически запустив 
многотонные грузовики в эксплуатацию.

Совместная работа комбината и ак-
ционерного общества «БелАЗ» началась 
давно, «Ураласбест» является одним из 
ключевых партнеров завода. Грузовики 
белорусского производства используют-
ся на Баженовском месторождении хри-
зотил-асбеста с середины прошлого века.

Юрий Козлов сообщил, что долгосроч-
ная стратегия предприятия – переход 

всего парка карьер-
ных автосамосвалов на 
130-тонные БелАЗы. На 
эти цели только в 2025 

году направлено более 500 
миллионов рублей.

– Проект «Великие имена 
– технике БелАЗ» реализует-
ся, чтобы мы помнили людей, 
создававших наши предпри-

ятия, наши города, которые 
ковали величие страны в после-

военные годы, – сказал директор 
по продажам ООО «БелТранс-

Логистик» Константин ЗО-
ЛОТУХИН. – Мы рады, что 

комбинат «Ураласбест» 
присоединился к проекту 
в числе первых. Отдель-
но хочу поздравить эки-
пажи карьерных само-
свалов, которые будут 
их эксплуатировать. 
Это великая честь, 
которая достается 
только лучшим из 
лучших.

Работникам авто-
транспортного пред-
приятия, которые ся-
дут за руль именных 
самосвалов, вручи-
ли подарки от ОАО 
«БелАЗ». Как отметил 
машинист БелАЗа с 

бортовым номером 
19 Виталий ЧЕРНОВ, с 
машинами работники ав-
тотранспортного предпри-
ятия познакомились задол-
го до начала эксплуатации 

– на этапе сборки. Он под-
черкнул, что на новой тех-

нике работать всегда приятно, а когда 
самосвалу присвоено имя уважаемого че-
ловека – еще и вдвойне почетно.

На дорогах карьера уже ездят три 
именных БелАЗа. Один из них назван в 
честь столетия «Ураласбеста», также ма-
шинам присвоены имена первооткры-
вателя Баженовского месторождения 
Алексея Ладыженского и многолетнего 
руководителя комбината Александра Ко-
ролёва. В ближайшем будущем в карьере 
появится шестой самосвал с известным 
именем.

П. РАЗНИЦЫН. 
Фото автора.

 Актуальное интервью

– Что означает статистика обе-
спеченности кадровым резервом?

– Работа с кадровым резервом на 
комбинате регламентируется соот-
ветствующим Положением. Ежегодно 
утверждаются приказ с планом оценки 
и развития сотрудников, а также спи-
сок резервистов. На каждую ключевую 
должность определяются один-два со-
трудника, обладающих достаточным 
потенциалом и готовностью к замеще-
нию вышестоящей должности. Резерв 
составляется на позиции руководящих 
уровней - от генерального директора 
до начальников отделов, а также работ-
ников с узкой специализацией. 

В 2025 году 56 руководящих должно-
стей обеспечены 74 резервистами. В 
структурных единицах составляют свои 
списки – там к замещению в 2025 го-
ду определили 340 должностей. В ре-
зерв для 214 из них назначили 395 кан-
дидатур.

– В список входят уже готовые к 
карьерному росту сотрудники?

– В первую очередь, все они – про-
фессионалы, активные и неравнодуш-
ные к своему делу. 48 из них являются 
наставниками, 56 – активно участвова-
ли в системе производственных улуч-
шений и рационализаторских предло-
жений. 87 – замещали резервируемые 
должности в 2024 году, девять – уже пе-
решли на них, 24 – повышены в долж-
ности. 

Поэтому, да, значительная часть ре-
зервистов обладает необходимыми 
для карьерного роста навыками. Они 
относятся к категории оперативных 
резервистов и активно замещают при 
необходимости своих руководителей. 
Перспективные же обладают лидер-
ским потенциалом, который способен 
привести сотрудника к руководящей 
должности при прохождении дополни-
тельной подготовки.

– И комбинат помогает в обуче-
нии?

– В 2024-м возможностью учиться 
и повышать квалификацию восполь-
зовались 29 резервистов. Например, 
четверо из них при поддержке комби-
ната получают высшее образование, 
трое поступили в Уральский государ-

ственный гор-
ный университет 
на базовую кафедру 
«Обогащение полезных ископаемых», 
пятеро вместе с молодыми руководи-
телями предприятия прошли внутрен-
нюю программу повышения квалифи-
кации «Эффективный руководитель». 
Еще 57 человек дистанционно занима-
лись на образовательной платформе 
«Актинон Университет».

В 2025-м образовательный план – 
более насыщенный. В дополнение к 
мероприятиям прошлого года запла-
нировано несколько обучений, в том 
числе по совершенствованию навыков 

управления, развитию эмоциональ-
ного интеллекта и лидерских качеств. 
Кроме того, в феврале кадровые ре-
зервисты из структурных единиц ком-
бината учились основам эффективной 
коммуникации для руководителей и 
специалистов. 

– А как определяется – чему важ-
но научить резервистов?

– В 2024 году было проведено не-
сколько тестирований. А для форми-
рования списка кадрового резерва в 
2025 году мы собрали характеристики 
кандидатов, чтобы формировать инди-
видуальный план их развития. Кроме 
того, планируем вновь ввести практи-
ку применения комплексного метода 
оценки персонала – ассессмент-центр. 
Это очный формат диагностики, ко-
торый позволяет максимально точно 
определять уровень владения необхо-
димыми для руководителя компетен-
циями: стратегическое мышление, ли-
дерство, коммуникативные навыки, 
управление проектами и персоналом. 

Внимание вопросам развития кад-
рового резерва – одно из приоритет-
ных направлений, значимость которого 
отметил при подведении итогов рабо-
ты с персоналом за 2024 год генераль-
ный директор ПАО «Ураласбест» Юрий 
Козлов и дал поручение руководите-
лям помогать своим сотрудникам дви-
гаться по карьерной лестнице. Ведь их 
развитие – потенциал для роста всего 
предприятия.

Когда в семье по-
рядок, то и работается 
сноровисто. Три брига-
ды сумел вытянуть он в 

передовики – дисциплиной, профессио-
нальными советами и личным примером: 
«Делай, как я!». Сам работал, не покла-
дая рук, улучшал технику. Перевыполнять 
планы удавалось за счет сэкономленного 
на ремонтах времени – машину бригада 
держала в идеальном порядке. И благо-
даря неравнодушному отношению. Спу-
ску Михаил Коровин не давал никому: ни 
сменщикам, допустившим отставание, 
ни взрывникам, подготовившим некаче-
ственный взрыв, ни железнодорожникам, 
не подавшим вовремя состав. 

Таким усердием взял очередную вы-
соту – за досрочное выполнение IХ пяти-
летки и достижение высоких технико-эко-
номических показателей наградили всю 
бригаду во главе с М.П. Коровиным. Кста-

ти, эта победа принесла первую медаль 
из многих будущих трудовых наград мо-
лодому помощнику машиниста экскава-
тора, нынешнему генеральному дирек-
тору ПАО «Ураласбест» Юрию Козлову. 

Любовью к горному делу Михаил 
Петрович Коровин заряжал людей во-
круг себя. Этим дышат строки книги 
заслуженного труженика – как он лю-
буется красотой движений горных ги-
гантов с их «железными ладонями», 
как рассказывает о технических тонко-
стях, коллегах и с большой гордостью – 
о сыновьях, продолживших горняцкую 
династию Коровиных. 

Пришло на предприятие и третье 
поколение семьи – Андрей и Влади-
мир: двое из трех детей дочери фрон-
товика Ларисы выбрали профессию, 
как у деда. Вместе семья накопила 
на комбинате почти 160 лет трудово-
го стажа, за что в 2021-м была отме-

чена Почетным званием «Трудовая дина-
стия ПАО «Ураласбест». Все они сегодня 
связаны трудом и родственными узами с 
Асбестом. 

Семья большая, даже после ухода из 
жизни любимой Зиночки труженик не 
остался один – навещали дети, внуки, за-
ботилась дочь. Ее сын Владимир Иванов 
около шести лет жил с Михаилом Петро-
вичем под одной крышей, когда заканчи-
вал школу и осваивал азы горняцкого де-
ла в Асбестовском горном техникуме.

– Герой войны, герой труда – каким он 
был дома? – спросила своего мужа. Так 
уж совпало, что это он – один из внуков 
легендарного фронтовика.

– У хорошего хозяина – всегда поря-
док, – так он мне говорил. Прибрано дома, 
чистый участок, аккуратная машина. Пом-
ню, как он пригнал из Владивостока новую 
машину, наверное, первую иномарку в на-
шем городе. Ездил очень аккуратно и рев-
ностно натирал, чтобы всегда в идеаль-
ном состоянии была. С годами оставался 

активным – и после выхода на пенсию в 74 
года интересовался жизнью комбината, 
следил за новостями в газетах. Но физи-
чески уже труднее было самому поддер-
живать привычный порядок, поэтому да-
вал задания мне. Помню, в пять утра будит, 
чтобы перед занятиями в техникуме успел 
двор убрать от снега. Что поделаешь, у хо-
рошего хозяина – всегда порядок!

Е.ИВАНОВА. 
Фото из архива семьи 

и ПАО «Ураласбест».
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 Память

Потенциал роста
88,7 процента составила обеспеченность 
кадровыми резервистами 
на комбинате в 2024 году. 
В 2025-м этот показатель вырос 
до 91,8 процента. Подробнее о том, 
что это значит для предприятия, 
рассказала начальник отдела по оценке, 
развитию персонала и социальной политике 
ПАО «Ураласбест» Анастасия ПЕТРОЧЕНКО.

В 2025 году образовательный план – более насыщенный. 
В дополнение к мероприятиям прошлого года предполагается 
несколько обучений. Например, на фото резервисты
осваивают основы эффективной коммуникации 
для руководителей и специалистов

Вспоминает бывший помощник 
машиниста экскаватора №173, 
генеральный директор 
ПАО «Ураласбест» 
Юрий КОЗЛОВ: 

– 52 года назад, в 1973-м, отслужив 
в рядах Советской армии, я пошел ра-
ботать в Центральное рудоуправле-
ние комбината помощником машини-
ста экскаватора. Меня направили в 
Северный горный цех Центрального 
рудоуправления и определили в комсо-
мольско-молодежную смену. 

Посчастливилось попасть на экс-
каватор № 173 - бригаду возглавлял 
Герой Социалистического Труда 
Михаил Петрович Коровин. 

Безусловно, это человек был неор-
динарный. Очень энергичный, трудо-
голик, не давал начальникам покоя. 
Обладал, пожалуй, уникальными ли-
дерскими качествами, во всем ставил 
очень высокую планку. Всегда прини-
мал у нас смену с пристрастием: что-
бы все было чисто, подготовлено.

А еще Михаил Коровин как-то спас 
«Ураласбест» от останова. В 70-е 
комбинат добывал двести миллио-
нов тонн горной массы ежегодно, вы-
рабатывая полтора миллиона тонн 
асбеста. Снабжение, естественно, 
шло через Госплан. Но произошла ка-
кая-то осечка, и в рудоуправлении 
закончились экскаваторные тросы 
диаметром 46 и 52 миллиметра. Ока-

залось – заказ застрял во Владиво-
стоке. 

Решать вопрос с «вызволением» 
тросов направили Михаила Петрови-
ча. Во Владивостоке он встретился 
с первым секретарем обкома КПСС, 
все объяснил и направился в порт. Так 
вот, пока не отгрузили несколько ва-
гонов тросов для предприятия, Коро-
вин из порта не уходил. Так он спас 
комбинат от останова. 

А в одной из открыток уже в по-
следние годы жизни Михаил Петро-
вич написал мне: «Труд и только труд 
облагораживает человека и делает 
счастливым на всю жизнь». Спустя 
много лет понимаю, насколько он был 
прав. 

Известные имена Известные имена 
для исполинских машиндля исполинских машин

Е. ИВАНОВА.
Фото автора 

и ПАО  «Ураласбест».
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 Заводу ТИМ – 15 лет Наша молодежь

В семь утра Александр Ми-
хайлович уже на месте – за 
час до начала смены. Надо по-
сетить все отделения, узнать, 
как отработала ночная смена. 
Старший мастер знает, что без 
личного контроля обойтись 
нельзя. Вдруг появились не-
исправности или произошло 
что-то нештатное? По этой же 
причине он – всегда на теле-
фоне. Звонит по неотложным 
вопросам сменный персонал, 
мастера уточняют детали про-
цесса.

– Эмоции от работы – такие 
же, как и пятнадцать лет назад. 
Каждый день что-то новое. Не 
бывает двух одинаковых роз-
жигов. Всегда минимально 
различается горная порода, ха-
рактеристики каменноугольно-
го кокса тоже разнятся – все 
это влияет на физико-химиче-
ские процессы, – говорит Алек-
сандр Жуков.

В свои 56 лет он не переста-
ет учиться, действуя согласно 
известной поговорке. Инже-
нер-механик металлургическо-
го оборудования после выпуска 
из УГТУ-УПИ около пятнадцати 
лет работал на промышленном 
предприятии, которое связано 
с лесозаготовкой. Начинал ме-
хаником, затем стал мастером, 
начальником производства го-
товой продукции. Управленче-
ские навыки пригодились при 
трудоустройстве на комбинат 
«Ураласбест».

– От знакомых узнал, что 
строится новый завод. На мо-
ем предприятии началась ре-
организация, часть производ-
ства закрыли. Поэтому принял 
решение попробовать себя в 
новом деле. Заполнил анке-
ту, вызвали на собеседование, 
успешно его прошел, – вспо-
минает Александр.

На завод ТИМ он устроил-
ся до запуска первой линии 
– в 2010 году. Мужчину взяли 
на должность мастера, их на 
тот момент было меньше де-
сяти человек. Как шутит Алек-
сандр Михайлович, поначалу 
пришлось повторять и физи-
ку, и химию, а со временем 
осваивать и электронные 
технологии, новые програм-
мы и метрологическое обо-
рудование.

Во время строительства 
нового завода будущие инже-
нерно-технические работни-
ки обучались на курсах, зна-
комились с оборудованием в 
теории. А чтобы они знали да-
же мелочи производственно-

го процесса, их отправляли на 
действующие заводы тепло-
изоляционных материалов. 
Александр Жуков стал одним 
из тех, кто съездил на такой 
завод в Словению, где про-
шел теоретическое обучение 
по оборудованию и техноло-
гическим процессам.

Через несколько месяцев, 
оценив работоспособность, 
ответственность и квалифика-
цию Александра Жукова, руко-
водство завода повысило его 
до старшего мастера.

Опытный руководитель уча-
ствует в подборе персонала 
и следит за тем, как новые со-
трудники осваиваются на заво-
де. В его подчинении – вагран-
щики, операторы установки 
волокнообразования, шихтов-
щики. Все они работают в со-
ответствии с заданием, кото-
рое готовит старший мастер. 
При необходимости каждо-
го из своих сотрудников Алек-
сандр Жуков может заменить 
на короткое время.

– Отбирая людей, смотрим, 
у кого есть желание получить 
новые знания, есть искорка в 
глазах. Абы кто не станет ва-
гранщиком, чтобы работать с 
расплавом – должность ответ-
ственная, – подчеркивает он. 
– После обучения каждый кан-

дидат сдает квалификацион-
ный экзамен и приступает к вы-
полнению обязанностей. Но и 
на этом контроль не заканчива-
ется. Первые несколько смен 
показывают, насколько крепок 
дух работника, чтобы находить-
ся рядом с печью, температу-
ра внутри которой составляет 
полторы тысячи градусов.

Многое в работе, по сло-
вам Александра Жукова, зави-
сит от типа сырья. Тем более 
– после модернизации одной 
из линий. Только на первый 
взгляд процесс плавления 
происходит так же, но каждый 
вагранщик со стажем чувству-
ет и видит по приборам, как 
ведет себя новая печь. Для 
корректной работы оборудо-
вания особенно важны пла-
ново-предупредительные ре-
монты, которые контролирует 
старший мастер.

После рабочего дня и в вы-
ходные Александр Жуков пред-
почитает отдых на природе. 
Вместе с супругой он ухажи-
вает за садом, выбирается на 
летнюю рыбалку, а на время от-
пуска отправляется в теплые 
края, чтобы вернуться на Урал 
со свежими силами.

П. РАЗНИЦЫН. 
Фото автора.
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Заботы Заботы 
старшего мастерастаршего мастера

28 марта в Центре культуры и досуга им. Горького 
прошло незабываемое шоу «Лучший парень 
комбината». За победу боролись десять смельчаков 
из разных подразделений ПАО «Ураласбест». 
На равных с соперниками проявил себя
и Дмитрий ДЕГОНСКИХ, инженер-программист 
Центра автоматизированных систем управления.

С профессией Дмитрий определился рано. В детстве он 
увлекался видеоиграми, интересовался новейшими техно-
логиями и устройством компьютера. После школы, недолго 
думая, выбрал обучение в Асбестовском политехникуме на 
техника-программиста. Отслужив в армии, по совету мамы 
Дмитрий пришел на комбинат. Молодого специалиста назна-
чили на перспективную должность — инженером-програм-
мистом. 

– Я занимаюсь сопровождением и разработкой про-
граммного обеспечения, – рассказал Дмитрий. – Участвую 
в доработке и настройке программ 1С, Адвантум, ЭТРАН. За 
два с половиной года наработал опыт, имею готовые схемы 
решения программных ошибок. Но бывают ситуации, когда 
требуется совет коллег. И они всегда готовы помочь – дела-
ем-то одно дело! 

Своими главными наставниками в работе Дмитрий счи-
тает начальника группы сопровождения разработки про-
граммного обеспече-
ния Юлию Нурдинову 
и директора Центра 
АСУ Глеба Пашкина. 
Именно Глеб Влади-
мирович предложил 
Диме представить 
Центр АСУ на кон-
курсе «Лучший 
парень комби-
ната».

В конкур-
се талан-
тов Дмитрий 
у ч а с т в о -
вал впервые. 
П р и з н а етс я: 
п о н а ч а л у 
сомневал-
ся в сво-
их силах. 
Но про-
цесс под-
г о т о в к и 
творческих номеров увлёк, а поддержка коллег вдохновила. 
В своём конкурсном монологе он уверенно и артистично вы-
разил свои мысли о быстротечности жизни и ценности близ-
ких людей – и победил в номинации «Целеустремленность». 

Главный ориентир в жизни Дмитрия Дегонских – доброта 
и помощь людям. Так, Дмитрий активно участвовал в тушении 
лесных пожаров в 2023 году, является донором крови.

Ю. ГЛУХОВА. 
Фото автора.
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А лександр ЖУКОВ – старший мастер 
шихтового, ваграночного 
и фенольного отделений завода 

по производству теплоизоляционных 
материалов ПАО «Ураласбест». 
Он постоянно держит руку 
на пульсе производственного процесса.


